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1. Was kennzeichnet einen Arbeitnehmer? Wodurch unterscheidet sich der Arbeits-
vertrag vom freien Dienstvertrag?

2. Was ist eine Arbeitnehmerahnliche Person und was folgt aus dieser Zuordnung?

3. Inwiefern ist die "Sphére des Arbeitgebers" im Zusammenhang mit der entgeld-
fortzahlung relevant?

4. Beschreiben Sie die Kiindigungsanfechtung wegen Sozailwidrigkeit? Was kann -
abstrakt (keine konkreten Beispiele) - der Arbeitnehmer und was der Arbeitgeber
vorbringen?

5. Was kann der Arbeitnehmer unternehmen, wenn er ungerechtfertigt Entlassen wird
(bitte beschreiben Sie nicht den Allgemeinen Kiindigungschutz!)?

6. Wann gibt es Haftungserleichterungen bei Schadensfillen im Arbeitsverh&ltnis?
Beschreiben Sie diese.



