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1) [25P]

a) Nennen und erldutern Sie drei Makrotrends in der Arbeitswelt.

b) Diskutieren Sie den Zusammenhang zwischen diesen Makrotrends und den
Gestaltungsfeldern im Sinne einer ganzheitlichen Unternehmensgestaltung.

2)

a) [15P] Erlautern Sie die folgenden Begriffe: Motive, Motivation, innere Kiindigung.

b) [15P] Erlautern Sie zwei unterschiedliche Fithrungsstile im Zusammenhang mit einer
Motivationstheorie.

3)

a) [15P] Erlautern Sie drei Arbeitszeitmodelle. Diskutieren und vergleichen Sie diese
Arbeitszeitmodelle im Hinblick auf ihre Eignung fiir Tatigkeiten im Bereich der Forschung
und Lehre.

b) [10P] Erldutern Sie die Vor- und Nachteile der internen und externen
Personalbeschaffung.

4) [20P]

a) Sie haben in der Vorlesung ein Grundwissen der Organisationsgestaltung erworben.
Stellen Sie zwei Vorgehensmodelle der Unternehmensgestaltung graphisch und verbal
dar.

b) Erldutern Sie die Bedeutung dieser Modelle im Zusammenhang mit den Makrotrends in
der Arbeitswelt anhand von Beispielen.



