PO ??.01.2008
Personal und Fihrung
TU Wien, IMW, Wojda

Aus winf.at Forum:

1.
a) Komponenten der ganzheitlichen Gestaltung.
b) Erklaren sie die Gestaltungsgrundsatze naher.

2.

a) Qualifikationsmodell

b) Eine etwas komisch formulierte Frage, auf was wirden Sie bei emotionaler Kompetenz
achten um etwaige Defizite in diesem Bereich gut zu machen.

3.
a) Fihrungsstile
b) ? (ich glaub mit irgendwas vergleichen)

4.
a) Definieren Sie Unternehmenskultur
b) Wie wiirden Sie diese Charakterisieren?

5.

a) Erlautern Sie Ablaufmodelle des organischen Wandels. Wann wiirden Sie welche
einsetzen.

b) Vergleichen Sie diese grafisch und verbal, anhand Kriterien (die mir gerade leider nicht
Einfallen)

6.

a) Modell des ganzheitlichen Verhalten

b) Einsatz neuer Technologien. Ginstiger und ungistiger Lernkurvenverlauf aufzeichen.
Begriinden Sie diese.



