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Aus winf.at Forum:

1.
a) Komponenten der ganzheitlichen Gestaltung.
b) Erklären sie die Gestaltungsgrundsätze näher.

2.
a) Qualifikationsmodell
b) Eine etwas komisch formulierte Frage, auf was würden Sie bei emotionaler Kompetenz
achten um etwaige Defizite in diesem Bereich gut zu machen.

3.
a) Führungsstile
b) ? (ich glaub mit irgendwas vergleichen)

4.
a) Definieren Sie Unternehmenskultur
b) Wie würden Sie diese Charakterisieren?

5.
a) Erläutern Sie Ablaufmodelle des organischen Wandels. Wann würden Sie welche
einsetzen.
b) Vergleichen Sie diese grafisch und verbal, anhand Kriterien (die mir gerade leider nicht
Einfallen)

6.
a) Modell des ganzheitlichen Verhalten
b) Einsatz neuer Technologien. Günstiger und ungüstiger Lernkurvenverlauf aufzeichen.
Begründen Sie diese.


